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  «НАВИГАТОР»   
2005-2010 г.г. 

(изменение сети образовательных учреждений) 

  
 «НАВИГАТОР – 2»   

2010-2015 г.г 
(Школа - центр компетенции в ЭО РТ) 

  
 «НАВИГАТОР – 3»   

2015-2020 г.г. 
(Школа социального УСПЕХА) 



   Когда дует 
 ветер перемен  

 ставь не стены,  паруса  
 Восточная мудрость. 



Методическая тема школы 

 (2015 – 2020уч.г.) 

  «Создание единого образовательного пространства для формирования модели 
компетентного выпускника  на основе модернизации воспитательной системы 

школы и технологии «обучение действием»» 



Методическая тема школы 

 (2018 – 2019 уч.г.) 

«Взаимодействие 
участников учебно-

воспитательного 
процесса по 

совершенствованию 
содержания, технологий 

обучения, 
способствующее 

позитивным 
преобразованиям в 

школе» 



УЛУЧШЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Переживание состояния радостного удовлетворения 

ОЖИДАНИЯ РЕЗУЛЬТАТ 

3 цели 

Обучени
е 

Воспитание Развитие 

4 вопроса 
Кто? Когда? Для чего? Что будет? 

К1               К2               К3 

Школьное руководство 
ᵠ - педагогическая служба 

ЦЕННОСТИ 
Школьная миссия, Программа развития школы «Навигатор-3» 

Индивидуальный потенциал ученика 

ГЛУБОЧАЙШАЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

СИСТЕМНОСТЬ 

СОЗДАНИЕ: 
1. Школьной 

среды обучения 
2. Структур 
3. Процессов 
4. Ресурсов 

УЛУЧШЕНИЯ: 
1. Инструкций 
2. Содержания 
3. Педагогической 

деятельности 

ПУТЬ ГЕРОЯ 





Этапы развития школы: 
1969 год     Открыта средняя  школа № 70 
1991 год     Открыт эстетический класс хорового пения 
1995 год     Школа с углубленным изучением иностранных языков 
1999 год     Открыт первый профильный класс (класс – колледж КГТУ имени Туполева) 
2004 год     Участие в эксперименте по введению предпрофильной подготовки и профильного обучения 
2005 год     Введены экспериментальные элективные курсы по программам филологического и    
     информационно – технологического профилей 
2005 год     Введен эксперимент «Развитие межкультурной коммуникации в условиях школы с углубленным 
     изучением иностранных языков» (изучение второго иностранного языка - испанского) 
С 2005 г. -   Реализация стратегии развития «Школа для всех, школа для каждого» изложенной  
по 2010 г.г                                                                                                  в Программе развития школы «НАВИГАТОР» 
С 2010 г. -   Школа № 70  это Школа-центр компетенции в электронном образовании РТ, введение в  
по 2015 г.г                                                                                действие Программы развития школы «НАВИГАТОР -2» 
2011 год     Школа с углубленным изучением отдельных предметов 
С 2010 г.      Школа функционирует как Стажировочная площадка ИРО РТ 
2013 год     В школе реализуется республиканский проект SаМоSтоятельные дети 
2015 год     Школа - центр формирования конкурентоспособной личности – личности социально мобильной, 
     нацеленной на успех, на активное совершенствование мира вокруг себя.  
                               Реализация Программы развития школы «НАВИГАТОР -3» 
2017 год     Разработка программ для работы с детьми с ОВЗ. 
2019 год     Школа работает стабильно, постоянно обновляя и совершенствуя учебно-материальную базу и      
     методическое сопровождение образовательного процесса 





10 базовых признаков эффективного управления школой: 
1.   Организация учебно-воспитательного процесса на основе документов, созданных в 
соответствии с  Федеральными государственными образовательными стандартами. 
2.   Проектирование содержания образования на период освоения Образовательной    
         программы школы. 
3.   Реализация образовательных технологий, предусматривающих достижение  
        планируемых результатов. 
4. Организация внеурочной деятельности. 
5. Реализация программ воспитательной, здоровьесберегающей, экологической, 

профориентационной и  коррекционной работы.  
6.    Реализация системы оценки достижений обучающихся планируемых результатов. 
7.    Реализация принципа преемственности. 
8.  Создание системы профессионального развития педагогов. 
9.    Расширение возможности государственно-общественного управления школой. 
10.  Создание материально-технических условий для реализации Программы развития 
           школы. 



 1.   Организация учебно-воспитательного процесса на основе документов, созданных в 
соответствии с  Федеральными государственными образовательными стандартами. 

Учредителем школы является Муниципальное образование города Казани в лице Комитета земельных и 
имущественных отношений Исполнительного комитета муниципального образования г. Казани. 
Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними. 
Руководство финансово-хозяйственной деятельностью школы осуществляется Управлением 
образования Исполнительного комитета г. Казани.  
 
Устав школы утверждён приказом КЗИО ИКМО г. Казани от 27 марта2019 г. № 520/КЗИО-ПК, изменения в 
ЕГРЮЛ внесены 09.04.2019 г. за ГРН 2191690506907 
Лицензия на право ведения образовательной деятельности:             
Серия РТ №0001689, регистрационный № 5903 на право оказывать образовательные услуги по 
реализации образовательных  программ по видам образования, по уровням образования, по подвидам 
дополнительного образования ( начальное общее образование, основное общее образование,  среднее 
общее образование, дополнительное образование детей и взрослых) выдана МОиН РТ бессрочно. 
Приказ МОиН РТ от 12 декабря 2014 года г.г. № 7237/14. 
Свидетельство о государственной регистрации права (здание школы)      16-АЕ 748888 выдано 21 апреля 
2011 года. 
Свидетельство о государственной регистрации права (земельный участок)      16-АМ  030482  выдано 07 
ноября  2012 года. 
ИНН:          1656000278;           КПП:    165601001 
ОГРН:        1021603063866;      ГРН:     2111690722218 



 
 
 
  Основная образовательная    Адаптированные общеобразовательные    
 программа школы     программы начального общего 
      образования обучающихся с нарушениями 
        опорно-двигательного аппарата 



2.   Проектирование содержания образования на период освоения Образовательной    
         программы школы. 



Фонд школьной библиотеки  

Региональные 

2926 экз.  

Федеральные  

10415 экз. 

Учебники  

13341 экз. 

Периодические издания 

19 наименований 

Художественная, справочная, 
отраслевая и прочая литература  

14841 экз. 

Документы на электронных 
носителях 

327 экз. 



Стандарты второго поколения 
 (выбор учебников) 



Полезное – через интересное 
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 Назначение: 
•для подвижных занятий и для спокойной работы, 
•для общения и для уединения, 
•для «пробы сил» и для демонстрации достижений, 
•для поиска информации 

       Учебное 
пространство: 
•место учителя, 
•свободно оформляемое место 
для работы учащихся, 
•«центральное» место для выступлений, 
•«центральная» доска, 
•рабочие доски, 
•уголок книг и других информационных 
источников, 
•аудио- и видеоцентр, центр «письма» 
•стол с раздаточными материалами 
•выставки, стенды и т.п. 

3.   Реализация образовательных технологий, предусматривающих 

достижение планируемых результатов. 

Образовательная среда: учебное и игровое пространства 



КАБИНЕТ ИНФОРМАТИКИ 



Лучший кабинет города Казани 



Безопасный Интернет 



В образовательном процессе 
школы используются 16 интерактивных 

досок 

41 мультимедийный 

проектор 

20  
принтеров 

29 
 компьютеров 

230  

ноутбуков  

Компьютеры установлены 

в 2 учебных кабинетах, 

в библиотеке, 

в кабинете психолога, директора, 
заместителей директора, секретаря. 

Имеют выход в  Интернет 245 компьютеров 

В кабинете информатики компьютеры 
объединены в локальную сеть 



по своим эксплуатационным качествам  

по санитарно-гигиеническим требованиям 

по задачам образовательного процесса 
школы 

 Учебные кабинеты соответствуют нормам…  

 соблюдается тепловой и световой режим. 



В школе успешно  реализуется проект  «Современное рабочее место учителя», предполагающий 
мультимедийное оснащение каждого учебного кабинета.   

Ежегодно пополняется оснащенность учебных кабинетов современными техническими средствами, 
наглядными и демонстрационными материалами: кабинет информатики оснащен на 98%.  

В образовательном учреждении созданы условия для ведения образовательного процесса. 

Количество кабинетов 

всего 

Наличие проектора и 

экрана 

Наличие интерактивой 

доски 

Количество кабинетов с 

мультимедиа  

оборудованием 

43 42  14 43 



Отличительной особенностью 
 школы № 70 является 

активное освоение и внедрение  в практику учебно-воспитательного процесса 
информационно-коммуникационных технологий учителями всех предметов. 

Освоение ИКТ, а также компьютерного и 
интерактивного оборудования осуществляется на 
основе тьюторского движения : 

 «вертикального» (учитель-ученик) 

 «горизонтального» (учитель-учитель, ученик-

ученик) 

 «внутреннего» (взаимообучение внутри школы). 

     Многие учителя сами и в содружестве с своими 
учениками создают компьютерные презентации как 
отдельных уроков, так и отдельных тем, ежегодно участвуют 
в конкурсе «Использование высоких технологий в учебно-
воспитательном процессе» и традиционно занимают 
призовые места.  
 
     На данный момент 29 работ учителей-предметников 
школы являются победителями и призерами таких 
конкурсов. 



Современная рок-музыка 
60 чел. 

«Дружина юных пожарных» 
10 чел. 

Театральная студия «Тулпар» 
15 чел 

Воскресная школа 
21 чел 

Бассейн 
142 человека 

Кружок рисования  
15 

Хоккей 
72 человек 

Танцевальные кружки  
(вне школы) 28 чел. 

Спортивные секции (вне школы) 211 
человек 

Художественная школа (вне школы) 
26  человек 

Музыкальная школа 
 72 человек 

«Шахматы» 
25 человек 

ДО «ЛИДЕР» 
30 чел. 

«ЮИД» 
10 чел. 

«Профпост» 
10 чел. 

 SаМоSтоятельные дети 
16  человек 

Хореография  в школе 
60 

Предметные школьные кружки 
 35 чел. 

 
4. Внеурочная 
деятельность 

2018 – 2019 уч. год 
(858 человек – 80, 63% от общего 

числа учащихся) 



Абсолютная победа в районе и участие в 
городском этапе конкурса  

«Красная девица и добрый молодец-2019» 



Участие в республиканском этап фестиваля военно-
патриотической песни «Я люблю тебя Россия»  



Городской этап 
конкурса «Зеленая 

планета» в номинации 
вокал, 1 степень 

Районный этап 
конкурса «Казан 
сандугачы»,  
2 степень  



Победа в номинации «Лидер совета обучающихся»   
республиканского конкурса  

«СОК – Стань Одной Командой» 



Работа с ГИБДД 
 (беседы с учениками и родителями, работа отряда ЮИД) 



Смотры строя и военных песен 



Создание и работа  
отряда Юнармии  



Создание и работа школьного отряда ВОД  
"Волонтеры Победы"  



Создание и работа школьной бизнес-компании 



Регулярные общешкольные линейки 



Спортивный кружок «Баскетбол» 



Работа кружка изобразительного искусства  



Участие в  
Международном 

 фестивале-конкурсе 
 «Фактор-успеха» 

Хореографический кружок «VaLeo» 



Создание и работа кружка «Умелые руки»   



Работа кружка «Юный эколог»   



Музыкальный кружок  
«Современная рок-музыка» 



Создание и работа театрального  
кружка «Тулпар» 



Школьное телевидение 





5. Реализация программ воспитательной и коррекционной работы.    





Результативность учащихся в 2018 году 

Участие на спартакиадах -16 

НПК – 5 

Олимпиады 

 – очные -76 

 -дистанционные -72 

-открытые- 54 

-  Всероссийская олимпиада школьников – 1054 

 (7призеров муниципального этапа) 

Конкурсы  

Международные - 36 

Всероссийские-32 

Региональные -2 

Республиканские- 28 

Городские – 37 

Районные – 34 

 

 



Адаптация 2018 -2019 учебный год 

Класс  Количество  

учащихся 

Высокий 

уровень  

адаптации 

Средний 

уровень  

адаптации 

Низкий 

уровень  

адаптации 

Дезадаптация 

  

1А 27 16/59% 6/22% - 4/19% 

1Б 27 14/52% 7/26% 1/7% 4/15% 

1В 26 11/42% 6/23% 4/15% 5/20% 

1Г 26 23/85% 3/11% 1 /4% - 

1Д 26 18/69% 4/15% 1 /4% 3/12% 

ИТОГО: 132 82/62% 26/20% 7/5% 16/13% 



Сравним результаты диагностирования 

Год  Количество  

учащихся 

Высокий 

уровень  

адаптации 

Средний 

уровень  

адаптации 

Низкий 

уровень  

адаптации 

Дезадаптация 

  

2012-2013 101 31/31% 45/45% 20/20% 5/5% 

2013-2014 100 25/25% 38/38% 31/31% 6/6% 

2014-2015 105 56/53% 26/25% 8/8% 15/21% 

2015-2016 131 77/59% 38/29% 12/9% 4/3% 

2016-2017  132 94/72% 20/15% 3/2% 15/11% 

2017-2018 143 112/78% 17/13% 5/3% 9/6% 

2018-2019 132 82/62% 26/20% 7/5% 16/13% 



Инклюзивное образование 

• Дети с ограниченными возможностями здоровья  - 4 учащихся 

• Дети с инвалидностью  - 4 учащихся 

• Из них дети с ОВЗ и с инвалидностью – 2 учащихся 



1. Планы работы  

2. Дорожные карты 

3. Дневники педагогических наблюдений 

4. Программы психолого – педагогического 

сопровождения детей с инвалидностью и с 

ограниченными возможностями здоровья 

РАБОТА С ДЕТЬМИ С ОГРАННИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
ЗДОРОВЬЯ (ОВЗ) 



РАБОТА С МЛАДШИМИ ВОСПИТАТЛЯМИ 

Ознакомление младших 
воспитателей с должностной 

инструкцией. 



документация 



6.    Реализация системы оценки достижений обучающихся планируемых результатов. 



Общие данные  
МБОУ «Школа № 70» 

2016-2017  
учебный год  

2017-2018 
учебный год 

2018-2019 
учебный год  

Количество классов  38 40 40 

Количество учащихся  1000 1031 1062 

Количество обучаемых на дому  5 9  9 

Сохранность контингента 100% 100% 100% 

Количество медалистов 2 4 1 претендент  

Охват ГПД 155 160 160 

Охват горячим питанием 86% 87% 87% 



Сравнительная таблица мониторинга качества 
образования 

2016-2017 уч.год 2017-18 
 уч.год 

2018-19 
уч.год  
(1 полугодие) 

Учащихся 990 1032 1062 
Аттестуемых 859 888 931 
Успеваемость 99,88% 98,67% 99,35% 

Качество 54,53% 52,36% 51,76% 
На «4» и «5» 408 407 422 
Отличники  61 58 59 
На «2» 1 11 6 



Сравнение качества образовательного процесса по предметам 
 (2017-18 учебный год) 



Участие в ВПР (2018-19 уч.год) 

 

 

 

5 класс 6 класс 7класс 11 класс 

2  апреля Английский язык 

9 апреля География Русский язык 

11 апреля История Биология География 

16 апреля История Биология 

18 апреля Биология Обществозн Математика 

23 апреля Математика Русский язык 

25 апреля Русский язык Математика 

Предмет  Дата  

4 класс Русский язык (часть 1 и 2) 15-19 апреля 

4 класс Математика 22-26 апреля 

4 класс  Окружающий мир  22-26 апреля 



Общая диаграмма оценок ВПР в 2017-2018 
учебном году  



Результаты ОГЭ 2018 
Предмет Школа Казань 

Математика 4,1 4,1 

Русский язык 4,3 4,3 

Английский 4,7 4,5 

Биология 4,0 3,8 

География 4,3 4,2 

Информатика 4,6 3,9 

Обществознание 3,8 3,8 

Физика 4,1 4,1 

Химия  4,2 4,5 



Результаты ЕГЭ 2018 
Предмет Школа Казань РТ 

Математика П 54 57,50 57,59 

Русский язык 75,4 74,54 74,53 

Английский 91 78,91 77,40 

Биология 67 58,59 59,12 

География 56 63,94 65,09 

Информатика 75,8 67,23 66,90 

Обществознание 63,8 61,19 62,67 

Физика 51,9 58,07 57,20 

Химия  61,5 65,74 64,63 

История 73,7 57,47 59,12 

Литература 69,5 63,59 64,55 



Мониторинг качества подготовки к ГИА – 9 
Цель мониторинга – определение группы риска 

Итоговое  

собеседование 

• Учащихся 9 классов – 98  

• Получили допуск к ГИА по 
результатам итогового 
собеседования – 88 

• Допущены к повторному ИС – 
10 учеников 

• Не справились второй раз – 5 
учеников  (допущены к 
прохождению ИС третий раз) 

Тренировочное тестирование  

по русскому языку 

• «5» – 9 

• «4» – 36 

• «3» – 41 

• «2» – 11  

• Успеваемость – 88, 65% 

• Качество – 46, 39% 



 УСПЕХ 

7. Реализация принципа преемственности. 



Наши достижения 



Компетенции Высокий 
уровень  

Средний 
уровень 

Низкий уровень 

Ценностно-смысловые 34 70 24 

Общекультурные 43 68 17 

Учебно-познавательные 27 79 22 

Информационные 17 74 37 

Коммуникативные 30 73 25 

Социально-трудовые 30 83 15 

Компетенции личностного 
самосовершенствования 

Не оцениваются 
 

 

Уровень сформированности ключевых 
компетенций выпускника начальной школы 

4-х классов -5.  Учащихся -128. 
 



8.Создание системы профессионального развития педагогов. 

• Из 98 педагогов 96 имеют высшее образование 

• 2 заканчивают высшие учебные заведения 

 
Год Средний возраст 

2016 43,4 

2017 44,5 

2018 45 



Административная команда 

Директор 
Маслова 

 Наталья Петровна 

Зам. директора по УР 
Волкова  

Татьяна Игоревна 

Зам. директора по УР 
Ухаткина  

Нелли Рустемовна 

Зав .библиотекой 
Зайцева  

Елена Германовна 

Зам. директора по 
начальной школе 

Лежнина  
Надежда  Анатольевна 

Зам. директора по ВР 
Миронова  

Екатерина Викторовна  

Зам. директора по НОВ 
Галимова 

 Рушания Фоатовна 

Педагог-психолог 
Тиркия 

 Лиля Рифульевна 

Системный 
администратор 

Власова Марина 
Викторовна 

Ответственная за 
информатизацию 

Халаманова 
Татьяна Юрьевна 



Птицы с одинаковыми перьями 
     летают вместе! 



Кадры 
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педсостав в декретном отпуске совместители

педсостав 62 64 65 68

в декретном отпуске 5 6 5 3

совместители 4 3 2 0
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Молодые специалисты 
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% молодых специалистов

год всего % 

14/15 4 6,3 

15/16 4 6,5 

16/17 5 7,8 

17/18 4 6,2 

18/19 3 4,8 
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Курсовая подготовка 2018 

Персонифицированная модель – 16 

Курсы повышения квалификации – 3 

Курсы повышения квалификации внебюджет – 1 

Переподготовка бюджет -5 

Переподготовка внебюджет -2 
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Количество стажировок и семинаров 
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Работа с Электронным журналом 

• В  районном рейтинге  

МБОУ «Школа № 70» занимaет I место 



Участие школы и педагогов в конкурсах в 2018году 

• Конкурс кабинетов информатики  - 1место(город) 

• Республиканский проект «Дети о Победах» 

• Конкурс «Учитель года» – лауреат районного этапа 

• Международный проект «Я - энциклопедия» 

• «Моя лучшая презентация»(фонд Образовательной и Научной деятельности 21века» 

• Международная профессиональная олимпиада для образовательных организаций и студентов педагогических 
специальностей 

• Всероссийский конкурс «Горизонты педагогики» 

• XI Всероссийский конкурс методических разработок «Минем телем» 

• XI городская НИК им. К.Д.Ушинского 

• Олимпиада «Время знаний» 

• Международный конкурс «Методологические и теоретические основы ФГОС ООО» 

 

 

 

 



Тиркия Лиля Рифульевна   Шишков Алексей Иванович 
победитель гранта «Лучший  лауреат конкурса «Учитель года 
психолог»          2018» 



9. В процессе реформирования общества изменяются роль и функции образования, которые 
смещаются  на расширение возможности государственно-общественного управления школой 

Целью  образования  
в соответствии с новыми подходами 
становится развитие личности. 

удовлетворение 
потребностей личности 

 5 



 

Государственно-общественное управление 

школой  осуществляют  

• Собрание трудового коллектива школы 
 

• Общественный благотворительный фонд 
развития школы № 70 
 

• Детское объединение «Лидер» 

В Школе 70- 



Школа №70 

Директор 

      УО, РОО, ИКДН, МОиН, ПДН, ОО, 

уч.доп.образования       

 

Общественный благотворительный 

фонд развития школы №70 

  

Попечительский совет 

Психолого-педагогическое сопровождение УВП 

Собрание трудового коллектива; пед.совет 

  

  

ДО «Лидер» 

  

  

ᵠ- педагогический 

консилиум 

  

Зам. по 

ВР  

Зам. по 

УВР 

Зам. по 

УВР 
Зам. по НО 

Зам. по 

АХЧ 

  

Школьная Служба 

Примирения 

  

  

Родители 

(зак.представители) 

  

SаMоSтоя-

тельные дети 

  

ШУС 

  

Отв. за 

работу с 

трудн. 

Отв. за 

информа-

тизацию 

Куратор 

нач. школы 

Отв. за 

работу с 

одарен. 

Обучающиеся 

Государственно-общественное управление школой 

  Мед.уч. 

МОП 

Инициативные 
группы 

родителей 

Пед. 
орга-ни-

затор 





Охват горячим 
 питанием  по 

школе 



Охват горячим питанием  по школе 



• 173 человека питаются бесплатно, как дети, нуждающиеся в 
дополнительной социальной поддержке, состоящих на учете в 
органах социальной защиты, из них  

• 86 человек - начальная школа, 

•  84 человека - среднее звено, 

•  3 человека -старшее звено 

 



Стоимость обедов 

Начальная школа 

 (включает в себя завтрак и обед) 66+28итого 94 рубля 

Среднее и старшее звено – 69 рублей 



Пропаганда здорового питания 



  Профилактика 
правонарушений и  

преступлений  

  2018-2019 уч.год 
 



Информация о количестве несовершеннолетних, 

состоящих на учёте в ОПДН и ВШУ 
  

Правонарушения 2018 2019 4 мес 2019 

Совершенные 

правонарушения 
3 0 1 

Совершенные преступления 0 0 0 

Задержаны за распитие 

спиртных напитков, пива 
1 0 0 

Доставлены в ОМ 0 0 0 



Динамика правонарушений и преступлений 

№ УО 2018 2019 

1. Школа №70 
ПДН / ВШУ 

4     /     4 

ПДН / ВШУ 

3     /    3 



Мониторинг о несовершеннолетних, состоящих на учетах в 
ОПДН, ВШУ 
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   В 2018-2019 учебном году проведено 7 заседаний Совета 
Профилактики, составлены  протоколы школьного Совета 
профилактики: 

• №139 от 01.09.2018г, №140 от 16.02 2018г, №141 от 14.09.2018г, №142 
от 08.10.2018г, №143 от 02.11.2018г, №144 от 18.01.2019г., №145 от 
20.03.2019г. 

    На Совете рассматривались вопросы успеваемости, нарушения Устава 
школы, пропусков занятий без уважительной причины, а также 
учащиеся, состоящие на учёте в ОПДН, ВШУ. 

 

• Б***** Н***** – 7А кл.  

• М******** О*** – 8В кл. 

• П********* В*** – 9В кл. 

 



Инструкция  
«Пользование мобильным телефоном 
 и другими иными гаджетами в МБОУ «Школа № 70» 
 

• При входе в школу следует полностью отключить звук на мобильном телефоне и 
иных гаджетах.  

• Убрать мобильный телефон и иные гаджеты в портфель (в сумку).  

• Ответственность за сохранность мобильного телефона лежит на плечах его 
владельца – ученика школы (родителях, законных представителях). За утерю 
телефона или другого гаджета администрация школы ответственность не несёт. 

• Запрещается хранить телефон на парте, на подоконнике, на столе в столовой, в 
карманах брюк и юбок, на видных местах.   

• Запрещается пользование мобильным телефоном и иными гаджетами во время 
уроков, на переменах в стенах школы.  

• Запрещается доставать телефон и совершать звонки без разрешения учителя.  

• Запрещается использовать телефон или иные гаджеты в качестве фотоаппарата, 
видеокамеры, диктофона.  

• Запрещается выход в интернет и социальные сети во время учебного процесса.  

 



При нарушении правил пользования мобильным телефоном любой 
педагогический работник школы имеет право изъять телефон у 

ученика, оформить докладную записку о факте нарушения правил 
школы и передать ее вместе с телефоном администрации школы 

для последующей передачи родителям. 

  

ПОЛЬЗОВАТЬСЯ ТЕЛЕФОНОМ В ШКОЛЕ 

МОЖНО 
ТОЛЬКО С РАЗРЕШЕНИЯ  УЧИТЕЛЯ И  

ТОЛЬКО В ЕГО ПРИСУТСТВИИ 

 



10. Создание материально-технических условий для реализации  
Программы развития школы. 



10. Создание материально-технических условий для реализации  
Программы развития школы. 



. 



Наименование статей руб. 

Остаток денежных средств на 01 января 2018 г. 310 889,08 

Доход   

Целевые взносы родителей, в т. ч. 933 468,50 

в фонд школы на текущую деятельность 718 228,50 

на охрану школы 215 240,00 

ИТОГО Доход 933 468,50 

Расход   

Заработная плата АУП фонда (выплаченная) 101 064,31 

Налоги и страховые взносы 38 040,82 

Услуги банка 10 164,59 

Охрана школы 185 333,33 

Укрепление материальной базы школы, в т. ч. 282 295,84 

Оконный блок 48 500,00 

Мебель (корпусная мебель и стулья для учительской) 102 171,70 

Посуда 38 398,10 

Жалюзи 30 042,00 

Моноблок, мышь (30 шт.), сетевой фильтр (4 шт.), жесткий диск 50 200,00 

Диспенсеры для мыла и туалетной бумаги, сушилки для рук 12 984,04 

Интернет 1 000,00 

Канцтовары и бланки 11 817,95 

Консультационные услуги (обучение педагогов) 2 328,00 

Программные продукты (антивирус Касперского) 32 320,00 

Прочие расходы (почтовые расходы, поощрение учителей) 5 285,56 

Расходы на организацию учебного процесса (подготовка к ЕГЭ, стенды в учительскую и кабинеты, оформление кабинета)  21 454,79 

Расходы на организацию школьных мероприятий (творческих, спортивных и конкурсов) ("Ученик года-2018", ЮИД, Новый год) 22 109,46 

Расходы по обслуживанию оргтехники 1 800,00 

Ремонт основных средств школы (посудомоечная машина, холодильник в медкабинете) 9 850,00 

Текущий ремонт школы (стройматериалы и ремонтные работы) 94 437,54 

Транспортные расходы 0,00 

Хоз. расходы (хоз. инвентарь, моющие средства, электротехнич. и сантехнич. продукция, покос травы, стирка занавесок и т. п.) 47 853,71 

ИТОГО Расход 867 155,90 

Остаток денежных средств на 31 декабря 2018 г. 377 201,68 
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А №33 9 2 2 3 2 32 3 2 55 1 

В №39 3 14 1 15 15 11 1 9 69 2 

Н-С №146  10 26 8 15 3 2 12 5 81 3 

С №141 5 12 14 8 8 23 7 7 84 4 

Н-С №179 1 8 9 10 1 28 14 15 86 5 

С №72 11 23 3 15 17 15 7 4 95 6 

Н-С №170  21 6 23 5 7 19 2 12 95 6 

В №18 2 17 5 4 15 16 17 25 101 7 

С №171 15 1 20 10 14 17 13 16 106 8 

Н-С №165  6 11 17 18 20 13 16 6 107 9 

Н-С №23  8 25 13 6 14 12 8 28 114 10 

Н-С №9/ №113 4/40 15/4 4/15 20/12 4/4 21/1 26/11 23/30 117 11 

С №167 20 3 10 1 19 29 5 33 120 12 

К №70 12 10 11 6 5 18 25 34 121 13 
А №62 19 5 12 6 10 14 28 27 121 13 
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2016 год 19 31 27 5 2 19 17 11 131 12 

2017 год 27 37 34 17 16 23 8 19 181 26 

2018 год 12 10 11 6 5 18 25 34 121 13 

Причины повышения рейтинга:   
1)Все получили аттестат об образовании 
2) Высокая результативность участия в конкурсах. 
3) Повышен охват горячим питанием. 
 



Мы держим  

 двери 

открытыми 

 
 

Добро 

пожаловать!  


